Elementi di diritto del lavoro nella gestione d’impresa
Prof. Gianvito Riccio
OBIETTIVO DEL CORSO E RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Il corso si propone di fornire agli studenti una comprensione teorica generale dei principali istituti del diritto del lavoro italiano, attraverso l’analisi e la spiegazione dei relativi testi normativi che ne disciplinano il funzionamento.

Conoscenza e comprensione
Ci si propone di illustrare gli istituti normativi più rilavanti della disciplina.
In particolare, si partirà da un’analisi teorica della materia, con un focus principale sul rapporto di lavoro di tipo subordinato, per poi procedere con una declinazione pratica delle norme attraverso casistiche giurisprudenziali attinenti a questioni giuslavoristiche rilevanti.
CAPACITÀ DI APPLICARE CONOSCENZA E COMPRENSIONE
Al termine del corso lo studente avrà una conoscenza di base dei principali istituti normativi che regolano le fasi tipiche dei rapporti di lavoro, ossia l’instaurazione, la gestione, la sospensione e l’interruzione del rapporto. Lo studente sarà inoltre in grado di contestualizzare le nozioni teoriche apprese e declinarle nei vari scenari pratici, seppur semplificati al fine dell’apprendimento. 
PROGRAMMA DEL CORSO
1. IL RAPPORTO DI LAVORO
2. CONTRATTI DI LAVORO A TERMINE, FLESSIBILI E FORMATIVI
3. MANSIONI, POTERE DIRETTIVO E JUS VARIANDI
4. IL POTERE DI CONTROLLO
5. IL POTERE DISCIPLINARE
6. LE OBBLIGAZIONI DEL LAVORATORE
7. LE OBBLIGAZIONI DEL DATORE DI LAVORO
8. LA SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
9. LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
10. LA TUTELA DEI DIRITTI DEL LAVORATORE
BIBLIOGRAFIA
Diritto del lavoro – MARIELLA MAGNANI, Giappichelli Editore, ultima edizione
Approfondimento degli appunti e dei materiali distribuiti durante le lezioni (slide, schede esplicative)
DIDATTICA DEL CORSO
Lezioni frontali.
METODO E CRITERI DI VALUTAZIONE
Esame finale in forma orale.
Gli studenti dovranno dimostrare di conoscere i principali istituti di diritto del lavoro italiano trattati a lezione e approfonditi nel libro di testo; mediante il colloquio orale dovranno dimostrare di sapersi orientare tra i temi e le questioni di fondo discussi durante le lezioni, e saperli eventualmente applicare ad esempi pratici. Ai fini della valutazione concorreranno la pertinenza delle risposte, l’uso appropriato della terminologia specifica, la strutturazione argomentata e coerente del discorso, la capacità di individuare nessi concettuali e questioni aperte.
AVVERTENZE E PREREQUISITI
Il corso non richiede prerequisiti.

Orario e luogo di ricevimento 
Il professor Riccio riceve gli studenti previo appuntamento da concordarsi via mail.

