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OBIETTIVI DEL CORSO E RISULTATI DI APPRENDIMENTO ATTESI
Obiettivi del corso

Il corso si propone di offrire una chiave di lettura ed interpretazione dei risultati gestionali delle imprese attraverso il bilancio d’esercizio e i principali indicatori utilizzati nella comunicazione economico-finanziaria. Dopo aver presentato i fondamenti e le logiche del sistema contabile, approfondisce l’esame sistemico degli strumenti manageriali utili nella gestione e nella rendicontazione ai portatori di interesse. Il corso partendo dalle principali riclassificazioni del bilancio, propone uno schema interpretativo del sistema di indici e flussi diffusi nella prassi e ampiamente utilizzati nelle analisi della concorrenza e del merito di credito. 
Al termine del corso, lo studente sarà in grado di analizzare e interpretare i bilanci, i principali indici  e le grandezze che consentono di seguire e apprezzare le dinamiche economiche, finanziarie e patrimoniali connesse alla gestione d’impresa. Potrà apprezzare, inoltre, il contributo alla formazione di valore condiviso, in sistemi di rendicontazione integrata.

Risultati di apprendimento attesi

Al termine dell’insegnamento lo/a studente/studentessa sarà in grado di apprezzare il contenuto di documenti di sintesi e rendiconti gestionali, in particolare il bilancio di esercizio, individuare in essi le principali tendenze delle performance ed esprimere un giudizio sulle condizioni di equilibrio dell’impresa.

Conoscenza e comprensione

· delle principali teorie alla base della relazione tra governance e stakeholder aziendali
· dei valori espressi nelle forme più diffuse di rendicontazione
· delle differenti alternative metodologiche alla interpretazione delle dinamiche gestionali come emergono dai bilanci delle imprese.


Capacità di applicare conoscenza e comprensione

· per essere in grado di comporre un set di indicatori con cui argomentare il giudizio sullo stato di salute dell’azienda
· per individuare prontamente le aree della documentazione di bilancio nelle quali individuare informazioni rilevanti 
· per costruire scenari prospettici in relazione alle potenziali linee di sviluppo dell’impresa.


Autonomia di giudizio, abilita’ comunicative e capacita’ di apprendimento

Lo studente/la studentessa sarà in grado di raccogliere e interpretare dal pacchetto informativo di rendicontazione le informazioni necessarie e sufficienti a supportare riflessioni e valutazioni autonome, in particolare sulla relazione con i portatori di interesse, sugli equilibri aziendali e sullo  sviluppo sostenibile del modello di business adottato dall’impresa. 


PROGRAMMA DEL CORSO
· Il bilancio nel sistema informativo aziendale e nel quadro delle principali teorie di stakeholder engagement 
· Gli asset di bilancio: valori economici e loro significato nella determinazione dei risultati ottenuti e degli equilibri aziendali
· I limiti espressivi del bilancio d’esercizio e il loro superamento
· Le riclassificazioni dello stato patrimoniale secondo criteri finanziari e secondo criteri operativi
· Le principali riclassificazioni del conto economico e la capacità di rappresentare i diversi contributi della gestione alla formazione dei risultati
· Determinazione e interpretazione dei principali indicatori delle performances aziendali
· Il controllo della gestione nei diversi momenti (preventivo, successivo e contestuale) e i principali strumenti di cui si avvale (cenni e rinvii)
· La rendicontazione integrata e la comunicazione non finanziaria
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DIDATTICA DEL CORSO
Il corso alterna lezioni frontali, testimonianze di responsabili delle funzioni manageriali, lavori in itinere. E’ a disposizione il syllabus analitico delle attività didattiche per un più agevole orientamento.

METODO E CRITERI DI VALUTAZIONE
Metodo di valutazione

Per tutti gli studenti e le studentesse la modalità di esame prevede lo svolgimento di una prova scritta obbligatoria. La prova verte sull’analisi di un bilancio aziendale pubblico e  redatto secondo le metodologie di riclassificazione,  corredato da un set di indicatori economico-finanziari. La prova prevede, inoltre, 3 domande aperte sugli argomenti trattati nel corso. 

Criteri di valutazione

I criteri di valutazione sono: corretta conoscenza e impiego dei concetti chiave introdotti nel corso; capacità di commentare informazioni relative alle dinamiche decisionali delle imprese, in particolare con riferimento all’analisi degli equilibri economici e finanziari di breve e medio/lungo termine anche in ottica manageriale. Ai fini della valutazione concorreranno la pertinenza delle risposte, l’uso appropriato del lessico tecnico e della strumentazione metodologica di analisi.



AVVERTENZE E PREREQUISITI
Avvertenze
La frequenza al corso, sebbene non obbligaoria, è fortemente consigliata. Tutto il materiale didattico utilizzato durante il corso e quello utile alla preparazione teorica, sarà disponibile sulla piattaforma Blackboard del corso.
Prerequisiti
L’insegnamento necessita di conoscenze di base che sono erogate nel Corso di laurea triennale in Economia aziendale (LT 18). Per le altre classi di laurea è opportuno verificare la presenza di crediti formativi nel settore scientifico disciplinare SECS-P/07.

ORARIO E LUOGO DI RICEVIMENTO DEGLI STUDENTI
Gli orari di ricevimento sono disponibili on line nella pagina personale del docente, consultabile al sito http://docenti.unicatt.it/



