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STAGE E TIROCINI (CSU085)

1. lingua insegnamento/language

Italiano.

2. contenuti/course contents

Coordinatore/Coordinator: Prof. ALESSANDRA VASSELLI

Anno di corso/Year Course: III

Semestre/Semester: 2°

CFU/UFC: 2

Moduli e docenti incaricati /Modules and lecturers:

- STAGE E TIROCINI (CSU086) - 2 CFU - SSD NN - Prof. Alessandra Vasselli

3. testi di riferimento/BIBLIOGRAPHY

Dispense da parte delle strutture ospitanti.

4. obiettivi formativi/LEARNING OBJECTIVES

1. Conoscenza e capacità di comprensione (Dublino 1)
Il tirocinio mira a favorire una comprensione generale e approfondita delle dinamiche operative e
organizzative nel settore cosmetico, consentendo allo studente di integrare conoscenze teoriche
con nozioni pratiche relative alle diverse realtà professionali.

2. Conoscenza e capacità di comprensione applicate (Dublino 2)
Durante l’esperienza formativa, lo studente avrà modo di osservare e partecipare ad attività
professionali, applicando le competenze acquisite nel percorso di studi a situazioni concrete,
secondo le specificità del contesto ospitante.

3. Autonomia di giudizio (Dublino 3)
L’ambiente professionale offrirà allo studente occasioni per sviluppare la capacità di riflessione
critica e di valutazione autonoma in relazione alle attività svolte, promuovendo l’assunzione
graduale di responsabilità e consapevolezza del proprio ruolo.

4. Abilità comunicative (Dublino 4)
Il tirocinio contribuirà al potenziamento delle abilità relazionali e comunicative, stimolando
l’interazione con figure professionali diverse e l’adattamento ai differenti contesti lavorativi, anche
attraverso l’uso di un linguaggio tecnico adeguato.

5. Capacità di apprendere (Dublino 5)
L’esperienza sul campo rappresenta un’opportunità per rafforzare le capacità di apprendimento
autonomo e continuo, incentivando la curiosità, la flessibilità e la disponibilità ad acquisire nuove
competenze in contesti in evoluzione.

5. prerequisiti/prerequisites

Conoscenze e competenze richieste per la comprensione dei contenuti del corso:
Per una partecipazione consapevole e proficua al corso è utile aver maturato le conoscenze di
base previste dal percorso formativo nei primi due anni di studi. Non sono previste propedeuticità
vincolanti, ma si consiglia di aver acquisito familiarità con i concetti fondamentali affrontati nei corsi
precedenti, in linea con la progressione del piano di studi.

6. metodi didattici/TEACHING METHODS



Il tirocinio si basa su un apprendimento di tipo esperienziale, svolto direttamente all’interno di
realtà professionali operanti nel settore cosmetico (aziende, laboratori, farmacie, ecc.). L’attività si
articola in osservazione, affiancamento e graduale coinvolgimento nelle attività lavorative, in stretto
raccordo con il tutor aziendale e accademico. I metodi didattici adottati, in coerenza con i
Descrittori di Dublino, consentono il conseguimento dei seguenti risultati:

    Conoscenza e capacità di comprensione (Dublino 1):
L’esperienza pratica in azienda permette allo studente di consolidare e approfondire le conoscenze

teoriche acquisite nel percorso universitario, confrontandole con situazioni reali e
contestualizzate.

    Conoscenza e capacità di comprensione applicate (Dublino 2):
Attraverso il coinvolgimento in attività operative, lo studente ha la possibilità di applicare

concretamente concetti, metodologie e strumenti appresi durante gli studi, sviluppando
competenze tecniche e organizzative.

    Autonomia di giudizio (Dublino 3):
Il contatto diretto con il contesto lavorativo stimola la capacità di analizzare criticamente problemi e

situazioni, promuovendo lo sviluppo del pensiero autonomo e della capacità decisionale, in
funzione del livello di responsabilità progressivamente assegnato.

    Abilità comunicative (Dublino 4):
Il tirocinio favorisce l’interazione con diversi interlocutori (colleghi, tutor, clienti, fornitori),

contribuendo a migliorare le competenze comunicative, anche in termini di chiarezza
espositiva, ascolto attivo e uso del linguaggio tecnico appropriato.

    Capacità di apprendere (Dublino 5):
L’esperienza in azienda rappresenta un’occasione per sviluppare autonomia nell’apprendimento,

capacità di adattamento e attitudine al miglioramento continuo, in vista dell’ingresso nel mondo
del lavoro o della prosecuzione degli studi.

7. altre informazioni/OTHER INFORMATION

I docenti ricevono previo appuntamento via mail
Alessandra.vasselli@unicatt.it
Giuseppina.nocca@unicatt.it

8. modalità di verifica dell’apprendimento/METHODS FOR VERIFYING LEARNING AND FOR
EVALUATION

Per l’attività di tirocinio non è prevista una prova d’esame scritta o orale. La verifica
dell’apprendimento avviene mediante la compilazione di un quaderno di tirocinio, in cui lo
studente documenta le attività svolte, le competenze acquisite e le osservazioni maturate nel corso
dell’esperienza.

Il quaderno, redatto secondo le indicazioni fornite dai docenti e dal tutor accademico, dovrà essere
consegnato al termine del tirocinio per la valutazione finale.

La modalità di valutazione prevede un giudizio di idoneità, attribuito in base alla completezza,
coerenza e riflessività del lavoro svolto, in relazione agli obiettivi formativi e ai descrittori di
Dublino. Non è previsto un punteggio in trentesimi.

9. programma esteso/program

Le attività varieranno a seconda della sede ospitante (azienda cosmetica, farmacia, laboratorio,
ecc.) ma potranno comprendere:

    Osservazione e supporto in attività di formulazione, produzione e controllo qualità di prodotti
cosmetici;

    Comprensione delle pratiche di gestione aziendale e documentazione tecnica;

    Interazione con il cliente o con operatori della filiera cosmetica;
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    Introduzione agli aspetti regolatori e normativi applicabili.


