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MANAGEMENT SANITARIO, BIOETICA E DEONTOLOGIA (FIS326)

1. lingua insegnamentO

Italiano.

2. contenuti

Coordinatore: Prof. MAURIZIO CALIPARI

Anno di corso: III

Semestre: 2°

CFU: 5

Moduli e docenti incaricati:

- BIOETICA 	(FIS13C) - 2 CFU - SSD MED/43 - Prof. Maurizio Calipari

- DIRITTO DEL LAVORO (FIS14C) - 1 CFU - SSD IUS/07 - Prof. Marco Prosperoni

- ECONOMIA DELLE AZIENDE SANITARIE (FIS11C) - 1 CFU - SSD SECS-P/07 - Prof. Edoardo

Bellomo

- PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI (FIS12C) - 1 CFU - SSD M-PSI/06 -

Prof. Angelo Bruschi

3. testi di riferimento

- E. Sgreccia, Manuale di Bioetica, Fondamenti di etica biomedica, vol. I (capitoli corrispondenti al

programma del corso), Ed. Vita e Pensiero, IV ediz., 2007 Milano

- Dispense fornite dai docenti.

4. obiettivi formativi

Conoscenza e capacità di comprensione (Knowledge and understanding)

    Acquisire conoscenze fondamentali sulla struttura e il funzionamento delle organizzazioni

sanitarie.

    Comprendere i principi e le teorie della bioetica, della legislazione lavorativa, dell’economia

sanitaria e della psicologia organizzativa.

Conoscenza e capacità di comprensione applicate (Applying knowledge and

understanding)

    Applicare principi etici e deontologici nell'esercizio della professione fisioterapica.

    Gestire situazioni cliniche e organizzative utilizzando competenze acquisite in ambito

economico e giuridico.

Autonomia di giudizio (Making judgements)

    Valutare criticamente situazioni cliniche, etiche e organizzative complesse, assumendo

decisioni informate nel rispetto della normativa vigente e della deontologia professionale.

Abilità comunicative (Communication skills)

    Comunicare in maniera efficace ed empatica con pazienti, colleghi e altre figure

professionali.



    Gestire relazioni professionali e conflitti interpersonali nel contesto lavorativo sanitario.

Capacità di apprendere (Learning skills)

    Acquisire autonomia nell’aggiornamento continuo e nello sviluppo professionale attraverso la

consultazione critica di fonti scientifiche e normative.

5. prerequisiti

È richiesta la formazione scolastica di base e un livello adeguato di conoscenza e comprensione

delle nozioni fondamentali in ambito umanistico e scientifico.

6. metodi didattici

Lezioni frontali con discussione di casi clinici e di cronaca paradigmatici. Laboratori di gruppo ed

esercitazioni pratiche.

7. altre informazioni

Il prof. Maurizio Calipari riceve il giovedì alle ore 15:30.

8. modalità di verifica dell’apprendimento

La verifica dei contenuti del corso avverrà tramite esame orale su tutti gli argomenti trattati nel

programma.

Criteri di valutazione: padronanza e accuratezza delle conoscenze acquisite; capacità di

applicare le conoscenze per analizzare e affrontare problemi complessi; capacità critica,

argomentativa e autonomia di giudizio; chiarezza, efficacia ed appropriatezza della comunicazione;

capacità di collegare e integrare i contenuti multidisciplinari.

Requisiti per il raggiungimento della massima valutazione:

Lo studente potrà raggiungere il massimo dei voti dimostrando eccellente padronanza e

comprensione approfondita dei contenuti, capacità critica avanzata e ottime competenze

comunicative.

9. programma esteso

Modulo FIS13C Bioetica

- Introduzione alla bioetica: cenni storici, definizione, metodologia

- Il personalismo "ontologico" come modello ermeneutico

- L'inizio della vita: l'embrione umano

- Fecondazione artificiale (tecniche ART)

- Maternità surrogata

- L'aborto volontario

- Bioetica e riabilitazione

- Le cure palliative

- Eutanasia e suicidio assistito



Modulo FIS14C Diritto del lavoro

- Nozioni generali di diritto del lavoro

- Profili oggettivi e soggettivi del rapporto di lavoro

- Il lavoro subordinato

- Il contratto di lavoro

- Diritti e doveri del datore di lavoro, cessazione del rapporto di lavoro

Modulo FIS11C Economia delle aziende sanitarie

- Nozioni generali di economia sanitaria

- Equità e sistema sanitario

- Il pagamento a prestazione: il sistema DRG

Modulo FIS12C Psicologia del lavoro e delle organizzazioni

- Introduzione alla psicologia del lavoro

- Il legame tra persona e lavoro


