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REGOLAMENTAZIONE PROFESSIONALE, BIOETICA E DEONTOLOGIA APPLICATA
(INVO15)

1. lingua insegnamento/language

Italiano.

2. contenuti/course contents

Coordinatore/Coordinator: Prof. CARDONE GIUSEPPE

Anno di corso/Year Course: llI

Semestre/Semester: 2

CFU/UFC: 7

Moduli e docenti incaricati /Modules and lecturers:

- BIOETICA (INV064) - 2 CFU - SSD MED/43

Prof. Rocco Gentile

- DIRITTO DEL LAVORO (INV062) - 1 CFU - SSD IUSs/07

Prof. Maria Barbieri

- EDUCAZIONE DELL'ADULTO (INV066) - 1 CFU - SSD M-PED/01
Prof. Cinzia Ponzio

- MEDICINA LEGALE (INV063) - 1 CFU - SSD MED/43

Prof. Mauro Ciavarella

- REGOLAMENTO ESERCIZIO PROFESSIONALE E DEONTOLOGICO (INV065) - 2 CFU - SSD
MED/45

Prof. Giuseppe Cardone

3. testi di riferimento/BIBLIOGRAPHY

INVO65 Prof. Giuseppe Cardone
LATTARULO ed altri, "Bioetica e deontologia professionale”, ed. Mc Graw Hill. 2011
Dispensa a cura del Prof. Giuseppe Cardone

INV0O64 Prof. Rocco Gentile
GENTILE R., Vita principio e senso in Theologia Viatorum, 2015

INV062 Prof.ssa Maria Barbieri
SEVERINO RIVA., CRISTINA D’AGOSTINO "Compendio di diritto del lavoro" Edizione
Simone;
DISPENSA a cura della Prof.ssa Maria Barbieri

INVO66 Prof.ssa Cinzia Ponzio
KNOWLES M. et Al., Quando I'adulto impara. Andragogia e sviluppo della persona,
Franco Angeli, 2006



SCHON D. A., Formare il professionista riflessivo, Franco Angeli, 2006

INV063 Prof. Mauro Ciavarella
PUCCINI C., Istituzioni di medicina legale, Ambrosiana 2003

4. obiettivi formativi/LEARNING OBJECTIVES

Il corso ha lo scopo di fornire allo studente le conoscenze fondamentali necessarie per affrontare
con pensiero critico le tematiche giuridiche ed etico deontologiche connesse all’esercizio
professionale in coerenza con gli orientamenti bioetici propri dell’ambito sanitario. Vengono inoltre
forniti elementi essenziali di conoscenza giuridica al fine di contribuire allo sviluppo della
professione infermieristica attraverso gli organismi collegiali, le associazioni professionali e la
legislazione nazionale ed internazionale.
Al termine del corso integrato lo studente dovra dimostrare di avere acquisito le seguenti capacita
e conoscenze:
Conoscenza e capacita di comprensione: conoscere e comprendere quei meccanismi che
permettono di riflettere sulla realta professionale al fine di comprendere il significato di
autonomia e di responsabilita, nell'ambito della organizzazione infermieristica;

Conoscenza e capacita di comprensione applicate: saper integrare le conoscenze e le
competenze apprese al fine di recepire le responsabilita derivanti dal ruolo di infermiere, sia
come singolo professionista che come membro di una equipe, di fronte alle decisioni che
hanno rilevanza etica, applicando gli strumenti metodologici della bioetica clinica;

Autonomia di giudizio: saper integrare le conoscenze e le competenze apprese al fine di
sviluppare ed affrontare con pensiero critico le tematiche etiche fondamentali che impattano
con le decisioni professionali;

Abilita comunicative: comprendere agli studenti la necessita di avere una sempre migliore
efficacia comunicativa in quanto rappresenta non solo le fondamenta etiche sulle quali si basa
I'assistenza infermieristica ma anche uno strumento da utilizzare per la sicurezza del paziente
per la prevenzione degli eventi avversi

Capacita di apprendere: possedere quegli elementi che lo mettono in grado, rispetto
all’evoluzione scientifica, di aggiornarsi costantemente, in modo da favorire ampliamento
costante delle conoscenze professionali di rilevanza etica.

5. prerequisiti/prerequisites

E necessario che gli studenti posseggano quei contenuti di base legati a materie giuridiche. Tali



prerequisiti sono indispensabili per la comprensione dei contenuti delle singole discipline previste
nel corso integrato.

6. metodi didattici/TEACHING METHODS

La metodologia didattica si basa su lezioni frontali erogate fornendo sia gli elementi di base delle
varie discipline che le prospettive applicative, integrando la didattica frontale con esempi legati alla
realta professionale. Inoltre verranno svolti dei lavori di gruppo con successivo confronto/dibattito
in aula.

7. altre informazioni/OTHER INFORMATION

N/A

8. modalita di verifica dell’apprendimento/METHODS FOR VERIFYING LEARNING AND FOR
EVALUATION

E previsto un esame scritto orale, volto ad accertare la solida e corretta conoscenza degli
argomenti trattati.
Per alcune discipline che compongono il Corso Integrato sono anche previste delle verifiche in
itinere per valutare preliminarmente le conoscenze acquisite.
In particolare:
INV0O65 Regolamento Esercizio Professionale Deontologico — Prof. Giuseppe Cardone

Discussioni lavori di gruppo e verifiche in itinere per valutare preliminarmente le

conoscenze acquisite.

Esame orale
INVO64 Bioetica - Prof. Rocco Gentile

Esame orale
INV062 Diritto del Lavoro — Prof.ssa Maria Barbieri

Esame orale
INV066 Educazione dell’Adulto — Prof.ssa Cinzia Ponzio

Esame orale
INV0O63 Medicina Legale — Prof. Mauro Ciavarella
Esame orale

Il voto finale del Corso Integrato & espresso in trentesimi e viene determinato dalla commissione
esaminatrice (composta da tutti i docenti dei moduli previsti). Per il superamento dell’esame lo
studente dovra avere ottenuto la sufficienza (18/30) in tutti i singoli esami finali scritti. Al'esame
orale, allo studente verra comunicato il risultato della media ottenuta sommando i voti dei singoli
esami finali scritti, e verra data I'opportunita di migliorare la votazione ottenuta mediante domande
inerenti agli argomenti dei moduli di previsti. Ottiene 30/30 lo studente che dimostri di avere
acquisito le competenze e le conoscenze fornite dal corso e che sia in grado di applicare i
contenuti ai casi specifici. La lode viene attribuita ad unanimita dalla commissione presente
guando lo studente dimostri di avere acquisito un livello di preparazione particolarmente elevato.



9. programma esteso/program

<DISCIPLINA: REGOLAMENTO ESERCIZIO PROFESSIONALE E DEONTOLOGICO>

La responsabilita professionale dall‘applicazione delle norme ai principi etici e deontologici

Metodi e strumenti nella responsabilita infermieristica nel curare, prendersi cura e assistere la
persona. - Etica, bioetica e deontologia, (in particolare) i principali approcci all’etica, le teorie etiche
classiche ed i principi etici per I'assunzione delle decisioni nel conflitto/dilemma etico. -
Metodologia e strumenti per I'analisi etica e il processo decisionale nella pratica infermieristica fra
la posizione del professionista e 'autonomia della persona assistita I'attuale dibattito
epistemologico in bioetica, le sue influenze sulle scienze della vita e in particolare su inizio e fine
vita. - | codici deontologici, con particolare riferimento ai contenuti del Codice Deontologico
dell'infermiere e individuandone valori e principi. - Aspetti assistenziali di significato etico, orientati
a promuovere e garantire la tutela e sicurezza dell’assistito, la sua autonomia, e i suoi diritti. - Le
tappe dello sviluppo professionale. - Proprieta essenziali distintivi di una professione. -
Regolamento per l'individuazione della figura e del relativo profilo professionale dell’infermiere. -
Etica e responsabilita professionale. - Approfondimento di tematiche relative alla professione
dell'infermiere.

<DISCIPLINA: EDUCAZIONE DELL’ADULTO>

Educazione degli adulti comunita democratica. Formazione professionale e competenze.
Andrologia e cenni di geragogia. Il ruolo di chi apprende da adulto. Teoria dell’apprendimento.
Apprendimento trasformativo. Apprendimento esperienziale. Concetto di competenza.
Competenza professionale; evoluzione delle competenze in ambito professionale. Relazione
educativa nel contesto infermieristico. Il ruolo professionale. Apprendimento e infermieristica.

<DISCIPLINA: BIOETICA>

Il corso evidenziera le questioni problematiche, dal punto di vista etico e sanitario, della fase
iniziale della vita e della fase terminale. Ci si confrontera con le attuali prospettive bioetiche e
biogiuridiche puntando ad offrire criteri razionale eticamente compatibili per la conduzione della
professione sanitaria anche in riferimento alla storia e alla deontologia dell’Assistenza.

<DISCIPLINA: MEDICINA LEGALE>

Casualita e Causazione - Casualita unica e concasualita - Condizione ed Occasione - || Rapporto
di Casualita nei Reati Omissivi e Commissivi - Infortuni del Lavoro - Malattie professionali -
L'Imputabilita - Capacita di Intendere - Significato di capacita di Volere - || Referto e il Rapporto -
Delitti di Maggiore interesse medico per i quali vi & I'obbligo di Referto - Delitti che escludono
I'obbligo di referto - Denuncia da parte di Pubblici ufficiali ed incaricati di pubblico servizio - Notizia
di reato - Omessa denuncia di reato da parte di Pubblico Ufficiale - Denunce obbligatorie
allAmministrazione pubblica - Querela - Segreto professionale - Omissione di soccorso - Lesioni
personali - Tanatologia: fenomeni cadaverici - Accertamento della morte - Morte naturale, violenta,
improvvisa, sospetta - Riscontro diagnostico - Legge sulla tutela sociale della maternita e



sull'interruzione volontaria della gravidanza(22 maggio 1978, n. 194) -Definizione dell’aborto e
classificazione - Obiezione di Coscienza - Diritto della persona - Capacita giuridica - Capacita di
agire - Emancipazione, Interdizione, Inabilitazione, Incapacita naturale, Incapacita speciali,
Interdizione legale, Circonvenzione di persone incapaci

<DISCIPLINA: DIRITTO DEL LAVORO>

L'ordinamento giuridico, Fonti del Diritto, Principio di coerenza e completezza dell’ordinamento
giuridico, Interpretazione delle norme, Costituzione Italiana ed articoli costituzionali relativi al
lavoro, il Diritto del Lavoro: evoluzione storica, il lavoro subordinato, il lavoro autonomo e relativa
distinzione, la para - subordinazione, il coordinamento dell'attivita lavorativa, il contratto di lavoro
subordinato, la capacita giuridica, la capacita di agire, la capacita psico - fisica e tecnica,
la tipologia contrattuale, gli elementi essenziali ed accidentali del contratto, il diritto di precedenza,
il distacco del lavoratore, obblighi e diritti del lavoratore, lo sciopero, la serrata, la sicurezza sul
lavoro, il mobbing, obblighi del datore del lavoro, la contrattazione collettiva. La contrattazione
Collettiva. Diritti e doveri del lavoratore.



