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PRINCIPI DI ECONOMIA, LEGISLAZIONE E MEDICINA DEL LAVORO (CSU035)

1. lingua insegnamento/language

Italiano.

2. contenuti/course contents

Coordinatore/Coordinator: Prof. TAKACS STEFANO

Anno di corso/Year Course: III

Semestre/Semester: 2°

CFU/UFC: 8

Moduli e docenti incaricati /Modules and lecturers:

- ECONOMIA E ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (A000021) - 2 cfu - ssd SECS-P/08

Prof. Stefano Takacs

- MEDICINA DEL LAVORO (CSU039) - 2 cfu - ssd MED/44

Prof. Umberto Moscato

- NORMATIVA VIGENTE DEI PRODOTTI COSMETICI (CSU037) - 2 cfu - ssd CHIM/09

Prof. Raffaella Perrone

- NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI RISCHIO E SALUTE PUBBLICA DEI PRODOTTI

COSMETICI (CSU038) - 2 cfu - ssd CHIM/09

Prof. Raffaella Perrone

3. testi di riferimento/BIBLIOGRAPHY

CSU 036 - Prof. Stefano Takacs
    Materiale didattico / Dispense fornite dal docente

CSU 037 - Prof.ssa Perrone Raffaella
    Materiale didattico / Dispense fornite dal docente

CSU 038 - Prof.ssa Perrone Raffaella
    Materiale didattico / Dispense fornite dal docente

CSU 039 - Prof. Umberto Moscato
    Materiale didattico / Dispense fornite dal docente

4. obiettivi formativi/LEARNING OBJECTIVES

Il corso integrato mira ad approfondire la conoscenza specialistica di argomenti attinenti

diverse discipline in ambito medico e bioetico, per consentire allo studente di affrontare con

competenza i principi di economia, legislazione e medicina del lavoro

Al termine del corso integrato lo studente dovra dimostrare di avere acquisito le seguenti

capacita e conoscenze:

Conoscenza e capacita di comprensione – dimostrare di conoscere e saper

comprendere il quadro normativo ed organizzativo (economico-aziendale) inerente la



produzione, la diffusione e l’utilizzo dei prodotti cosmetici. Verranno poi affrontati anche le

problematiche aziendale ai fini della gestione dei rischi professionali e della tutela dei

lavoratori nel settore cosmetologico.

Conoscenza e capacita di comprensione applicate – sapere integrare le conoscenze e

le competenze apprese per lo sviluppo di adeguate strategie di analisi e gestione delle

criticità giuridico-economiche nelle realtà lavorative di interesse del mondo della

cosmetologia e nella gestione delle problematiche relaitìve alla sicurezza e salute dei

lavoratori del comparto d’interesse.

Autonomia di giudizio – essere in grado di valutare i profili di rischio giuridico e di

gestione delle organizzazioni del mondo della cosmetologia, integrando le conoscenze e le

competenze apprese per inquadrare correttamente e sviluppare linee di condotta e

comportamento adeguate al contesto produttivo d’interesse. Lo studente deve riconoscere

il contesto normativo di riferimento e sviluppare analisi di rischio organizzativo e di cultura

aziendale, oltre che analisi di riscxhio professionale per gli operatori del settore.

Abilita comunicative – essere in grado di comunicare in modo chiaro e privo di ambiguita

contenuti scientifici ed applicativi, utilizzando correttamente il linguaggio tecnico appropriato

alla divulgazione di contenuti inerenti la prevenzione delle malattie professionali, spiegando

le proprie conclusioni, nonche le conoscenze e la ratio ad esse sottese, ad interlocutori

specialisti e non specialisti.

Capacita di apprendere – essere in grado di aggiornarsi e di ampliare le proprie

conoscenze attingendo in maniera autonoma a testi, articoli scientifici, database e

piattaforme online (quali: Medline; Banche Dati ISPRA/ARPA, ISTAT; UpTodate), e di

acquisire in maniera graduale la capacita di seguire seminari specialistici, conferenze,

master etc.

5. prerequisiti/prerequisites

È richiesta la formazione scolastica di base e la conoscenza delle materie scientifiche di
base: matematica, chimica e fisica, nonché delle discipline di base previste nei corsi
integrati dei precedenti anni del Corso di Laurea.

6. metodi didattici/TEACHING METHODS

La metodologia didattica si basa su lezioni frontali, erogate fornendo sia gli elementi di base
delle varie discipline che le prospettive applicative.

Le lezioni saranno utilizzando sistemi audio-visivi tali da consentire il conseguimento delle
conoscenze e della capacità di comprensione indicate negli obiettivi formativi specifici del
corso (Dublino 1), applicando tali conoscenze e capacità a casi reali (Dublino 2). Gli
studenti, attraverso l’interazione diretta con i docenti, saranno indirizzati all’acquisizione di
una propria autonomia di giudizio (Dublino 3) e allo sviluppo delle necessarie abilità
comunicative (Dublino 4), basi per il proseguimento in autonomia degli eventuali studi
successivi (Dublino 5).

7. altre informazioni/OTHER INFORMATIONS



Giorni e gli orari di ricevimento dei docenti incaricati.
-    Prof. Stefano Takacs: lunedì, dalle 13:00 alle 14:00 (previo appuntamento tramite mail

all’indirizzo stefano.takacs @unicatt.it).
-    Prof. Raffaella Perrone: mercoledì, dalle 14:30 alle 15:30 (previo appuntamento tramite mail

all’indirizzo raffaella.perrone@unicatt.it).
-    Prof. Umberto Moscato: lunedì, dalle 15:00 alle 17:00 (previo appuntamento tramite mail

all’indirizzo umberto.moscato@unicatt.it).

8. modalità di verifica dell’apprendimento/METHODS FOR VERIFYING LEARNING AND FOR
EVALUATION

L’apprendimento sarà verificato attraverso una prova orale per ciascuno dei 4 moduli. Per
superare l’esame lo studente dovrà acquisire un punteggio minimo pari a 18 per ciascuna
delle prove. Per conseguire il punteggio massimo lo studente dovrà rispondere in modo
esatto a tutte le domande di ciascuna prova. Il voto finale sarà espresso in trentesimi e
risulterà dalla media dei voti conseguiti in ciascuna prova. Ai fini dell’attribuzione del voto
finale, la commissione valuterà: le conoscenze e i contenuti acquisiti dallo studente; la
capacità di comprensione e adeguata interpretazione delle possibili applicazioni dei principi
e delle nozioni affrontati nell’ambito del corso; la capacità di comprensione delle domande e
la congruità delle risposte; l’autonomia di utilizzo delle conoscenze acquisite; la chiarezza
comunicativa e coerenza logica nell’esposizione delle proprie conclusioni; la capacità di
relazione durante lo svolgimento delle lezioni e dell’esame.

9. programma esteso/program

-    CSU036 Economia e organizzazione aziendale >

    Introduzione sulle organizzazioni, definizioni e concetti chiave, e descrizione dei
principali modelli organizzativi;

    L’ambiente organizzativo;

    La tecnologia;

    Le dimensioni ed il ciclo di vita di un’organizzazione;

    La cultura aziendale, la motivazione dei dipendenti e il lavoro in team;

    L’innovazione e il cambiamento organizzativo;

    I processi decisionali;

Il corso fornirà gli strumenti per capire perché vengono fatte alcune scelte organizzative e
come vengono valutate le diverse alternative di progettazione organizzativa. Gli studenti
impareranno a ragionare su casi reali sviluppando esperienza e capacità di problem-solving
attraverso la discussione dei casi.

-    CSU037 Normativa vigente dei prodotti cosmetici

    Regolamento 1223/2009 su normativa in generale e relativi regolamenti tecnici di
modifica degli allegati.



    Linee Guida Allegato I al Regolamento 1223/2009 (P.I.F.).

    Regolamento 655/2013 relativo ai claims. Manuale Borderline (claims).

    Linee guida per la comunicazione di effetti indesiderabili gravi (EIG). EN ISO 22716:2007
(Good manufacturing Practices).

    Decreto legislativo, 04/12/2015 n° 204 (sanzioni).

    Regolamento n. 1272/2008 (Sostanze CMR).

-    CSU038 Normativa vigente in materia di rischio e salute pubblica dei prodotti
cosmetici

    Cenni di normative internazionali: Stati Uniti e Giappone.

    Cenni di normativa comunitaria: Italia e Unione europea: diritti e doveri (Direttive del
Parlamento e del Consiglio, Direttive della Commissione, Decisioni, Raccomandazioni).

    Redazione degli atti normativi dell’Unione europea.

    Normativa Italiana: Regolamento 1223/2009, Pubblicità. Certificati di libera vendita,
esportazione cosmetici. Cosmeto-sorveglianza. Cosmeto-vigilanza. Contraffazione.

-    CSU039 Medicina del lavoro

    Evoluzione della Medicina del Lavoro.

    Normative in materia di tutela e sicurezza nei luoghi di lavoro.

    Rischi professionali e documento di valutazione del rischio

    Infortuni sul lavoro e malattie professionali

    Elementi di primo soccorso e gestione delle emergenze sanitarie negli ambienti di lavoro

    La sorveglianza sanitaria ed il ruolo del medico competente

    Le vaccinazioni in ambito lavorativo

    La promozione della salute negli ambienti di lavoro, prevenzione primaria, secondaria e
terziaria.


